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Dagsorden for mgde den 15. august 2011

Efter aftale med bestyrelsesformanden indkaldes hermed til 1. bestyrelsesmgde

Mandag den 15. august 2011 kl. 09.00 — 12.00
i Skoleradssalen pa KADK, Philip de Langes Allé 10, Holmen

med faglgende dagsorden:

Bemerkninger til dagsordenen.

Kort praesentation af bestyrelsens medlemmer.
Meddelelser fra bestyrelsesformand Johannes Due.
Forslag til forretningsorden (bilag 1).

Mgdeplan (bilag 2)

Status for samlokalisering og fusion

No g bk wDd =

Eventuelt

Lukket punkt:
8. Proces for ansettelse af rektor og administrationschef (bilag 3).
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Indstilling til bestyrelsesmgdet den 15. august
2011

Vedr. dagsordenens punkt 4.
Forslag til forretningsorden for bestyrelsen ved KADK.

Sagsfremstilling:
Bestyrelsen skal i henhold til styrelsesbekendtgerelse nr. 659 af 15. juni 2011 81, stk.
6 fastsaette sin egen forretningsorden. Rektorerne har udarbejdet vedlagte forslag

Indstilling:
Det indstilles at bestyrelsen drgfter vedlagte forslag til forretningsorden med henblik
pa at vedtage forretningsorden for bestyrelsen ved KADK

Bilag:
Forslag til forretningsorden for KADK.

Sagsbehandler:

Mette Mejlvang
Administrationschef.
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Forretningsorden for bestyrelsen ved Det kongelige Danske
Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering.

Bestyrelsen er institutionens gverste myndighed og varetager de opgaver, der
er nevnt i lov nr. 549 af 31. maj 2011 8 11 og 88 1-6 i styrelsesbekendtgarelse
nr. 659 af 15. juni 2011. Naervaerende forretningsorden regulerer de formelle
rammer for bestyrelsens arbejde og er udstedt i henhold til
styrelsesbekendtgerelsens § 1, stk. 6.

Bestyrelsens mgder

8 1. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Rutinesager kan dog afggres
ved skriftlig behandling, hvis alle bestyrelsens medlemmer tiltreeder dette.

Stk. 2. Bestyrelsens mgder er offentlige. Sager kan dog behandles for lukkede
dgre, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i
gvrigt findes ngdvendigt. Alle personsager, sager, hvori der indgar
oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende
forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, og sager der er omfattet af
forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, skal behandles for
lukkede dare.

Stk. 3. Formanden traffer forud for mgdet afgarelse om, hvilke sager, der
behandles for lukkede dgre. Bestyrelsen kan desuden pa mgdet treaffe
afgerelse om, at sager skal behandles for lukkede dere. Spgrgsmal om,
hvorvidt en sag giver grundlag for dgrlukning skal forhandles for lukkede
dare.

§ 2. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, gares
offentligt tilgeengeligt. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af
forvaltningslovens regler om tavshedspligt, offentligggres dog ikke. Sager, der
er behandlet bag lukkede dgre, kan undtages for offentlighed, hvis det pa
grund af sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i gvrigt findes
ngdvendigt.
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§ 3. Bestyrelsen skal holde magde mindst 4 gange arligt. Ud over de ordinzare
mader, kan formanden indkalde til ekstraordinare mgder, nar dette skannes
pakravet. Ved indkaldelse til ekstraordinaere mgder giver formanden i videst
muligt omfang medlemmerne underretning om de sager, der skal behandles
pa mgdet.

8 4. Formanden indkalder til mgderne ved udsendelse af dagsorden senest 8
hverdage inden afholdelse af et ordinaert mgde. Safremt serlige grunde gar
det pakraevet, kan indkaldelse med kortere varsel finde sted. Dagsordenen
sendes til hvert af bestyrelsens medlemmer. Dagsordenen offentliggeres
samtidig pa institutionens hjemmeside. Det skal af dagsordenen fremga
hvilke sager, der er offentlige og hvilke sager, der behandles for lukkede dare.

§ 5. Formanden skal indkalde bestyrelsen til mgde, nar mindst to medlemmer
skriftligt begaerer dette og angiver dagsorden. Mgdet skal i sa fald sa vidt
muligt afholdes 14 dage efter sekreteerens/formandens modtagelse af
begeeringen.

8 6. Dersom et medlem senest 14 dage forud for et ordingert mgde har
indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag, seetter formanden
denne sag pa dagsordenen for farstkommende made.

8§ 7. Nar en sag er optaget pa dagsordenen for et ordinart mgde, skal det
forngdne materiale til sagens bedgmmelse — medmindre det forinden er
tilsendt medlemmerne — veere tilgeengeligt i Ledelsessekretariatet mindst 8
hverdage inden mgdet. En fortegnelse over sagerne skal samtidigt veere
fremlagt.

§ 8. Er et medlem forhindret i at deltage i et mgde i bestyrelsen, ma dette
meddeles bestyrelsens sekreter eller en af denne udpeget person inden
mgadets afholdelse. | beslutningsreferatet anfares for hvert mgde, hvilke
medlemmer der har veeret fraveerende.

8§ 9. Formanden udarbejder forslag til en arlig mgdeplan inden udgangen af
hvert kalenderar.

8§ 10. Rektor og administrationschef deltager i bestyrelsens mgder uden
stemmeret.

Stk. 2. Administrationschefen fungerer som bestyrelsens sekretzr og kan til
opfyldelsen af dette hverv indkalde en referent, som deltager i bestyrelsens
mgder.

Beslutningsdygtighed, mgdeledelse og sagernes foreleeggelse

§ 11. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne
er til stede.
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Stk. 2. Formanden, og i dennes forfald nastformanden, leder bestyrelsens
meder. Formanden traeffer bestemmelse i alle spgrgsmal om ledelsen af
forhandlingerne og iagttagelse af god ro og orden under mgderne. Desuden
formulerer formanden de forslag, om hvilke der skal stemmes.

Stk. 3. Under forhandlingerne rettes ethvert forslag til formanden. Nar han
finder anledning dertil, eller nar det begeeres af mindst tre medlemmer, skall
det besluttes ved afstemning, om en forhandling skal afsluttes.

Stk. 4. Formanden kan lade spgrgsmal, der ifglge forretningsordenen afgares
af ham, afgare af bestyrelsen.

§ 12. Sagerne behandles i den raekkefglge, som formanden bestemmer,
hvorfor han kan fravige raekkefglgen i dagsordenen. Nar mindst tre
medlemmer fordrer afstemning herom, afgar bestyrelsen dog reekkefglgen for
behandlingen af sagerne.

Stk. 2. Ethvert medlem af bestyrelsen kan ved mgdets begyndelse begeere
ordet vedrgrende dagsorden og herunder rejse spgrgsmal om sagers
overflytning fra behandling for lukkede dare til offentlig behandling og
omvendt.

8§ 13. Rutinesager, der jf. § 1 kan afgeres ved skriftlig behandling, sendes af
formanden eller en af ham udpeget person til hvert af medlemmerne med
angivelse af svarfrist. Ethvert medlem kan ved pategning af sagen forlange
den henvist til behandling i et mgde. Formanden sarger i sa tilfeelde for dens
optagelse pa dagsordenen for naestfalgende ordinare made.

Mgdets afholdelse

8 14. Formanden konstaterer ved hvert mgdes begyndelse, om bestyrelsen er
indkaldt med lovligt varsel.

Stk. 2. Beslutning kan kun traeffes om sager, der er optaget som selvsteendige
punkter pa den udsendte dagsorden. Der kan dog treffes beslutning i
hastende sager, selvom disse ikke er pa dagsordenen hvis ingen af de
tilstedeveerende medlemmer protesterer herimod.

Stk. 3. I tilfeelde, hvor det er af betydning for behandlingen af en sag, kan
formanden lade udenforstaende indkalde til pa mgdet at fremsztte udtalelser
eller deltage i forhandlingen uden stemmeret.

Afstemninger

§ 15. Efter formandens bestemmelse sker afstemning ved handsopraekning

eller navneoprab. Hvis serlige hensyn ger det gnskeligt, kan afstemning
forega skriftligt pa stemmesedler, der udleveres af formanden.

3/5



Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler
for Arkitektur, Design og Konservering

Stk. 2. Hvis formanden anser udfaldet af en afstemning for givet pa forhand,
kan han ngjes med at angive den opfattelse, han har af sagens udfald. Hvis
intet medlem herefter forlanger afstemning, kan formanden erklzre sagen for
afgjort i overensstemmelse med den opfattelse, han har afgivet.

§ 16. Beslutninger trzffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de fremmgadte
medlemmer, medmindre andet er fastsat i henhold til de regler, hvorunder
institutionen opererer. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

§ 17. Forslag, der har faet flere end halvdelen af de afgivne stemmer, er
vedtaget.

Stk. 2. Hvis der er fremsat mere end to hovedforslag, afgar formanden,
hvorvidt afstemningen skal foretages med relativt flertal, saledes at det
forslag, der har faet flest stemmer, er vedtaget, eller hvorvidt afstemningen
skal foretages i flere omgange, saledes at der farst stemmes om det mest
vidtgaende forslag. Sidstnaevnte fremgangsmade anvendes, hvis de fremsatte
forslag er formuleret som hovedforslag, &ndringsforslag hertil samt eventuelt
underaendringsforslag. Formanden bestemmer raekkefglgen af afstemninger
om andringsforslagene, men saledes at afstemningen herom altid er afsluttet
far afstemningen af hovedforslaget.

Stk. 3. Safremt mindst 1/3 af bestyrelsens medlemmer begzrer det, skal
formanden lade de i stk. 3 nevnte spagrgsmal vedrgrende
afstemningsmetoden og raekkefglgen af afstemninger afgare af bestyrelsen.

Habilitet

8§ 18. Et medlem af bestyrelsen er udelukket fra at deltage i forhandlinger og
afstemninger om sager, hvori den pageldende har personlig interesse, jf.
forvaltningslovens habilitetsregler.

Stk. 2. Medlemmet skal underrette bestyrelsen om forhold, der bevirker eller
kan give anledning til formodning om inhabilitet. Meddelelse herom skal sa
vidt muligt gives til formanden inden mgdets afholdelse. Bestyrelsen afger
herefter, om det pageeldende medlem skal vige seedet. Bestyrelsen treffer
endelig afgarelse om et medlems inhabilitet.

Fortrolighed

8 19. Bestyrelsens medlemmer er omfattet af forvaltningslovens regler om
tavshedspligt.

Beslutningsreferat og ekspedition af behandlede sager

§ 20. Bestyrelsens beslutninger truffet pd mgdet eller ved skriftlig hgring
optages i et beslutningsreferat.
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Stk. 2. Det tilstraebes at udkast til referat sendes til bestyrelsen senest 7 dage
efter mgdet. Referatet godkendes af bestyrelsen ved skriftlig hgring (fx
elektronisk). Det tilstraebes, at der foreligger godkendt referat senest 14 dage
efter mgdet.

Stk. 3. Det godkendte referat underskrives af alle bestyrelsens medlemmer pa
det efterfglgende mgde. Herefter offentliggeres referatet pa institutionens
hjemmeside.

Stk. 4. Referatet skal i gvrigt indeholde oplysninger om hvilke medlemmer,
der var til stede ved mgdets begyndelse og behandlingen af de enkelte
punkter, samt om beslutninger under de enkelte dagsordenspunkter og
resultatet af en eventuel afstemning med angivelse af de enkelte medlemmers
stemmeafgivning.

§ 21. Ekspedition af de sager, der er behandlet af bestyrelsen, pahviler rektor.
Alle henvendelser til myndigheder uden for institutionen videreekspederes af
rektor.

Procedurer for ansattelse og afskedigelse af rektor
§ 22. Bestyrelsen anseetter og afskediger rektor.

Stk. 2. Rektor ansattes efter eksternt opslag i henhold til regler om
stillingsopslag i staten. Ansattelse sker som udgangspunkt efter reglerne om
aremalsanszattelse.

Stk. 3. Anseettelsesproceduren skal gennemfgares af den samlede bestyrelse,
eller bestyrelsen kan anmode formandskabet om at udarbejde opslag,
udveelge kandidater til samtale, gennemfare ansattelsessamtaler og
fremlaegge en begrundet prioritering for bestyrelsen.

Rektorinstruks

8§ 23. Bestyrelsen fastsaetter rammerne for rektors daglige ledelse samt rektors
afrapportering til bestyrelsen om faglige og skonomiske resultater i en
rektorinstruks jf. bilag A.

Spgrgsmal vedrgrende forstaelsen af forretningsordenen

§ 24. Ethvert medlem er forpligtet til at rette sig efter formandens afgerelse
med hensyn til forstaelsen af forretningsordenens bestemmelser. Hvis det

begeeres af tre medlemmer, skal formandens afggrelse saettes under
afstemning.
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Indstilling til bestyrelsesmgdet den 15. august
2011

Vedr. dagsordenens punkt 5.
Mgdeplan for 2011/12

Sagsfremstilling:
Der er udarbejdet forslag til felgende mgdedatoer for Det Kongelige Danske
Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konserverings (KADK's) bestyrelse:

Bestyrelsesmgde 2011-3: tirsdag d. 20.december 2011, kl. 10.00-12.00
Bestyrelsesmgde 2012-1: tirsdag d. 17. januar 2012, kl. 10.00-12.00
Bestyrelsesmgde 2012-2: tirsdag d. 24. april 2012, kl. 10.00-12.00
Bestyrelsesmgde 2012-3: tirsdag d. 28. august 2012, kl. 10.00-12.00
Bestyrelsesmgde 2012-4: tirsdag d. 18.december 2012, kl. 10.00-12.00

= Bestyrelsesseminar: tirsdag d. 25. september 2012 (evt. internat).

Ledelsessekretariatet indkalder herefter elektronisk til mgderne.

Indstilling:
Det indstilles at bestyrelsen godkender de endelige mgdedatoer for 2011/2012.

Bilag:
Arsplan 2011/12

Sagsbehandler:

Uffe Hundrup
Udviklingsmedarbejder.
TIf. 32686014
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Bestyrelsens arsplan 2011/12

Bilag 2 — Vedr.

dagsordenens punkt 5

Mgder i august-

Mgder i januar-juni

Mgder i juli-december

december 2011 2012 2012
Mgde 2011-1 Mgde 2012-1 3. september —
15. august 17. januar
Skoledbning
- Velkomst - Anseettelse af rektor
- Vedt. af

forretningsorden
- Proces ansattelse af
rektor og adm.chef
- Madeplan for 2011/12
- Arsplan 2011712

1. september — Mgde 2012-2 Mgde 2012-3
28. marts 28. august
Skoleabning
- Pategnelse af - Halvarlig

Regnskab
- Evt.orient. om

budgetopfglgning
- Evt. finanslov

Ordinare finanslovsramme
mader - Arsrapporter
- Rammeaftale

Mgde 2011 -2 Seminar

26. september 2. oktober 2012

- Konsolideret regnskab seminar (strategi-
— herunder proces for internat)
rammeaftale

- Vedt. af
rektorinstruks

- Status for ansattelse
af rektor og adm.chef

Mgde 2011-3 Mgde 2012-4

20. december 18. december

- Godkendelse af - Godkendelse af
budget/-ter inden budget/-ter inden
regnskabsaret regnskabsaret

- Status for ansattelse - Evt. status vedr.
af rektor og adm.chef strategi/ institutions-

struktur
Evt. E.O.
mgder
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Indstilling til bestyrelsesmgdet den 15. august
2011

Vedr. dagsordenens punkt 8.
Kgreplan for ansattelse af rektor ved KADK

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen skal i henhold til styrelsesbekendtgerelse nr. 659 af 15. juni 2011 81, stk.
4 ansette rektor. Formanden har udarbejdet vedlagte forslag til en kareplan for
anseettelsesprocessen.

Indstilling:
Det indstilles at bestyrelsen tager kgreplanen til efterretning.

Bilag:
Kgreplan for anszttelse af rektor ved KADK.

Sagsbehandler:

Mette Mejlvang.
Administrationschef
TIf. 32686015
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Kgreplan for ansaettelse af rektor ved KADK

Bilag 3 — vedr. dagsordenens punkt 8

Bestyrelsen skal i henhold til styrelsesbekendtgarelse nr. 659 af 15. juni 2011 § 1,
stk. 4 ansatte og afskedige rektor.

En vigtig og presserende opgave for den nytiltradte bestyrelse er saledes at fa
igangsat en proces, som gennem eksternt opslag, sikrer ansettelse af en rektor med
faglig og ledelsesmaessig legitimitet (jf. bestyrelsens forretningsorden § 13).
Ansattelsen sker som udgangspunkt efter reglerne om aremalsansattelse.

Anseettelsesproceduren skal gennemfgres af den samlede bestyrelse, eller bestyrelsen
kan anmode formandskabet om at udarbejde opslag, udvaelge kandidater til samtale,
gennemfgre ansattelsessamtaler og fremlaegge en begrundet prioritering for
bestyrelsen.

Det paregnes at benytte et konsulentfirma til facilitering af rekrutteringsprocessen.

Bestyrelsesmgde Bestyrelsen igangseetter ansaettelsesprocessen
15. august 2011

Bestyrelsesmgde Bestyrelsen vedtager stillingsopslag, som offentliggares
26. september 2011

Ult. november 2011 | Ansggningsfrist

December 2011 Anszttelsessamtaler
Bestyrelsesmgde Bestyrelsen treffer beslutning om rektoranszttelse pa
17. januar 2012 baggrund af indstilling

Senest 1. maj 2012 | Ny rektor ansat
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