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TIDSLINJE

1973 KONSERVATORSKOLEN GRUNDLAGGES
1992 KONSERVATORSKOLENS LARERE FAR FORSKNINGSRET
1994 UDDANNELSEN UDVIDES FRA 3 TIL 5 PROGRAMMER

1998 KONSERVATORSKOLEN ANERKENDES SOM H@JERE
LAREANSTALT

v

2004 RET TIL AT UDDANNE PH.D.ER OG DOKTORER

2011 KONSERVATORSKOLEN FUSIONERER
MED ARKITEKTSKOLEN OG DESIGNSKOLEN

2019 FRA 5 TIL 4 PROGRAMMER
2023 SAMLOKALISERING PA HOLMEN
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EKSTERNE EKSPERTPANELETS HOVEDKONKLUSIONERNE

2018

« UDDANNELSEN HAR ET H@JT NIVEAU OG ER ANERKENDT INTERNATIONALT FOR SIN
H@JE STANDARD

* DE STUDERENDE ER MEGET TILFREDSE MED DERES UDDANNELSE

« VAERKSTEDER OG LABORATORIEUDSTYR ER AF GOD KVALITET OG VELEGNET FOR
UNDERVISNING TIL ARBEJDSMARKEDET, MEN BEH@VER OPGRADERING | DE
KOMMENDE AR.

* MEDARBEJDERSTABEN ER DEDIKERET OG YDER DERES BEDSTE INDEN FOR DEN
@KONOMISKE RAMME OG DET LILLE ANTAL STUDERENDE.
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EKSPERTPANELETS 5 UDFORDRINGER

OPTAGSFREKVENS DET 3 -ARIGE OPTAG G@R DET SVART AT ETABLERE GODE STUDIEMILI@ER OG
TRANSFER VIDEN MELLEM ARGANGE. GENNEMF@RT

BACHELORPROGRAMMERNE B@R JUSTERES TIL ARBEJDSMARKEDETS EFTERSPURGTE
KOMPETENCER IGANGSAT

KANDIDATPROGRAMMETS KOMPETENCEPROFIL B@R STYRKES IGANGSAT

MERIT TRANSFER. MODULLZANGDER ER SKZAVE IFT. ANDRE H@JERE UDDANNELSER OG SKABER
DERFOR EN BARRIERE. IGANGSAT

PH.D.-STUDERENDE PRESSERENDE BEHOV FOR @GET OPTAG AF FLERE PH.D.-STUDERENDE FOR AT
SIKRE GENERATIONSSKIFTET. IGANGSAT

KADK KONSERVERING 2020



INSTITUT FOR KONSERVERING

Rikke Bjarnhof

TVARFAGLIGT KANDIDATPROGRAM

Optag 2020 & 2022

[
<
(a]
(a]
2
<
x

Morten Ryhl-Svendsen

o GRAFISK KULTURHISTORISK KUNST NATURHISTORISK MONUMENTAL

= KONSERVERING KONSERVERING KONSERVERING KONSERVERING KONSERVERING

: Optag i 2019 & 2023 Optag i 2019 & 2023 Optag i 2021 & 2025 Optag i 2021 & 2025 (nedlagt 2019)
Ingelise Nielsen Jane Richter Cecil Krarup Arne Redsted Rasmussen
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KONSERVERING -
VIDENSGRUNDLAGET

FORSKNINGSBASERET UNDERVISNING - STORSTEDELEN AF UNDERVISERNE ER LEKTORER MED 40%
FORSKNING

NIVEAU - LEKTORERNE UNDERVISER PA BACHELOR, KANDIDAT OG PH.D.

PRAKSIS 20 - 30% AF UNDERVISNINGEN UDF@RES AF EKSTERNE UNDERVISERE/ FORSKERE/ UD@VENDE
TILKNYTTET AFTAGERINSTITUTIONER

GENERATIONSSKIFTE — KOMPETENCER INDEN FOR TEKNOLOGI, MODERNE MATERIALER OG NYE METODER

KADK KONSERVERING 2020
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SARLIGE INDSATSER 2018 -
2020

1. KRITISK MASSE PA PROGRAMMER - NY STRUKTUR AF UDDANNELSEN

2. BREDDE | UNDERVISNINGEN - EN MEDARBEJDERSTAB TIL ALLE PROGRAMMER

3. UDDANNE TIL ET BREDERE ARBEIDSMARKED —
PRAKTIK -T FORMEDE KOMPETENCER — MINDSET
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KADK — KONSERVERING

N@GLETAL — HVAD FORTALLER DE EGENTLIG?

KONSERVERING

RAMME: 70 STUDERENDE

BACHELOR ANS@GERE

BACHELOR STUDIEPLADSER 50 33

OPTAG % 32% 37%

| ALT STUDERENDE 83 75 61 68 70
DIMITTERENDE KANDIDATER 14 7 10 10 3

KONSERVERING

DIMITTENDLEDIGHED 2017
LEDIGHED 4.-7.
KVARTAL EFTER 8% 23% 23% 15%

DIMISSION (ARGANG)
ANTAL DIMITTENDER 10 20 10 4

FULDTIDSLEDIGE

DIMITTENDER 0,8 4,6 2,3 0,6

156 0 0 89 0

0 0

40 40 40

88 62 96 63 103

27 7 0 25 0

KONSERVERING n

LEDIGHED PA KONSERVATOR-ARBEJDSMARKEDET 5,9 %
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CREATE.
CHANGE.

Form. 1. SARLIGE INDSATS 2020-
Forandring. 2021

NY BRANDING AF UDDANNELSEN - ET BREDERE ARBEJDSMARKED
DIMITTENDERS KOMPETENCEPROFIL IFM. OPTAG 2021
PRAKTIKFORL®B

KONSERVERINGSFAGETS RELEVANS | ET SAMTIDSPERSPEKTIV

KADK MAL: DIMITTENDLEDIGHED
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FREMTIDENS KONSERVATOR
FRA TIL OGSA

MUSEER OG BEVARINGSCENTRE KVALITETSANALYTIKERE | NATIONALBANKEN

SAMLINGSANSVARLIG | FOLKETINGET

DOKUMENTANALYTIKERE, NATIONALE ID CENTER LEDER FOR

KUNSTTRANSPORT

FULDMAGTIG | BYGNINGSSTYRELSEN

MATERIALEANALYTIKERE OG KONSULENTER |
BYGGEBRANCHEN

LABORATORIETEKNIKERE | PRIVATE ERHVERV

FORSKERE PA UNIVERSITETER

STYRELSER
Konserveringslandskabets KOMMUNER
arbejdspladser i Danmark NYE MULIGHEDER NATIONALPARKER

LABORATORIER

AUKTIONSHUSE

FORSIKRINGSSELSKABER
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Foto: S.H.Smedemark

CREATE.
CHANGE.

Form.
Forandrlngo 2. SE RLI G E I N DSATS Ph.d. Signe H. Smedemark,
2020-2021
PH.D. OM LUFTKVALITET I
MUSEUMSMAGASINER
POST DOC, STATENS
SYNLIG OG RELEVANT FORSKNING OM RENOVERING AF BYGNINGER MED

SKIMMELSVAMP

SELV STA FOR ST@RRE FORSKNINGSANS@GNINGER
FORSKNINGSFORMIDLING - KENDSKAB TIL HVAD VI FORSKER |
STRATEGISKE ANSZATTELSER TIL FODEKZADEN

— PROFESSORAT / PH.D./ POST DOCS

KADK MAL: @GET EKSTERN FORSKNINGSFINANSIERING
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FORSKNING -

SAMARBEJDSPARTNERE
INTERNATIONALE NATIONALE
NATIONAL GALLERY, LONDON KU SCIENCE IGN
SMITHSONIAN INSTITUTION, WASHINGTON D.C. DTU
VALENCIA TEKNISKE UNIVERSITET SMK
ACADEMY OF SCIENCE, WIEN KB
UNIVERSITY OF ADELAIDE NM
AMERICAN MUSEUM OF NATURAL HISTORY MOESGAARD MUSEUM
THE ARCHAEOLOGICAL TRUST, YORK SNM
EU'S FORSKNINGSBEVILLINGSINSTITUTION NATURHISTORISK MUSEUM, AARHUS
HORIZON2020 m.fl.
MOCMA
IPERION_CH
E_RIHS
IPERION_CH

MIMO md.fl.
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CREATE.

CHANGE. 3. S/ERLIGE INDSATS 2020-2021
Forandring. ET STARKERE KADK - SAMARBEIDE
FORSKNING

* IK& IBT: COLLECTIONCARE - HORIZON2020
* SVAMPEARKITEKTUR & NATURVIDENSK. UDSTYR

I
-]
B il
1

Weerksteder a7

Kantine

UNDERVISNING

T - KOMPETENCER / TVERFAGLIGHED Auditorier
* SPECIALE VEJLEDERE/ OPGAVER PA TVARS |

TEKNOLOGI Bibliotek
* FALLES UDSTYRSPARK

BAREDYGTIGHED
* VIDEN OM HISTORISKE TEKNIKKER
« KEMISK OG FYSISK FORSTAELSE AF MATERIALERS HOLDBARHED

KADK KONSERVERING 2020
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