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Dekanens redeggrelse for, hvorledes Det Kongelige
Akademi, arkitektur, har fulgt op pa aftagerpanelets
afrapportering for 2022

Arkitektur
Design
Konservering

I "Afrapportering 2022, aftagerpanel, arkitektur” kan man detaljeret laese om,

hvorledes de enkelte mél er blevet behandlet i aftagerpanelet i det forlabne ar.

Mere konkret har vi pd arkitektur arbejdet med aftagerpanelets anbefalinger pa

falgende mader:

Generelle emner: Yngre arkitekters vaerdier og holdninger, opbremsning i

branchen, praktik og afgangsudstilling

Ynare arkitekters vaerdier og holdninger

"Aftagerpanelet har bemaerket undersagelsen "De yngre arkitek-
ters vaerdier og holdninger til deres fag”... Konklusionen af under-
sogelsen er, at unge arkitekter kobler deres faglige virke teet sam-
men meda, hvordan de kan forandre verden til det bedre. Men de
forventer ogsé, at deres arbejdsplads eller kommende arbejds-
plads tager samfundsmaessigt ansvar. Tkke alene i deres professi-
onelle virke, men 0gsé i deres adfaerd. Det gaelder bade i forhold til
klima, baeredygtighed, arbejdskultur og arbejdsforhold. 71 % af
deltagerne har svaret, at det er "afgarende vigtigt” at arbejde et
sted, der har fokus pa klima og milje. Dette betragtes naermest
som en uadskillelig del af arkitektfagligheden og arkitektens an-
svar for at bidrage til at nedszette byggeriets enorme aftryk pa kii-
maet.

Denne tendens gor sig gaeldende ift. de studerendes preeferencer,
hvor starre tegnestuer vaelges fra bade ift. praktiksteder og som
senere arbejdsplads, da 90 % af de yngre arkitekter, der har delta-
get i undersogelsen, svarer, at det er "afgerende vigtigt’, at der er
ordentlige arbejdsforhold for medarbejdere og praktikanter. Tradi-
tionelt har (nogle af de) starre tegnestuer et mere blakket ry ift.
gratis arbejde eller uorganiserede forhold. Dette forhold mener
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aftagerpanelet bor vaere et fokuspunkt for branchen, sdledes at de
traditionelle tegnestuer ogsa i fremtiden vil vaere attraktive ar-

bejdsgivere. Aftagerpanelet opfordrer til et aktivt samarbejde med
Danske Arkitektvirksomheder omkring at rette op pé disse forhold,

hvad enten det skyldes faktuelle forhold eller myter og rygtedan- D et

nelse. K | .

N I
Det er for aftagerpanelet uvist, hvorledes den generelle branche- O g © ge
tendens med opkeb af arkitektvirksomheder og meget store virk- A kG d emil

somheder spiller ind i denne tendens, men det er bekymrende sa&-
fremt de store virksomheder ikke i fremtiden vil kunne tiltreekke
arbejdskraft uddannet i Danmark pa de forhold som undersagel-
serne refererer til.”
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Obbremsning i branchen

"Aftagerpanelet bemaerker, at der er en begyndende opbremsning
i branchen, samt at de seneste to ar har vaeret sveere grundet
hjemsendelser, til at ansaette helt nyuddannede arkitekter, da de
erfaringsmaessigt har brug for mere stotte ved indkering end mere
erfarne medarbejdere. Dette skaber en aget opmaerksomhed pa at
fa dimittenderne godt etableret efter endt uddannelse.

Aftagerpanelet anbefaler desuden, at Det Kongelige Akademi til-
byder en del af uddannelsen med starre fokus pa de klassiske byg-
ningsarkitektfzerdigheder (hdndvaerket/byggeteknik pé lige fod
med den kunstneriske udviklingspraksis), som i dele af aftagerpa-
nelet i stigende grad opleves som en manglende faerdighed hos de
nyuddannede kandidater, og som derved positionerer kandida-
terne ringere ift. andre nyuddannede faggrupper om de ledige stil-
linger.”

Praktik

“(Aftagerpanelet konstaterer at)...de helt store kommercielle teg-
nestuer er ikke repraesenteret i oversigten over praktiksteder, samt
at der blandt de 123 praktiksteder er fire studerende i praktik i
kommunerne, hhv. i Kebenhavns Kommune og Redovre Kom-
mune. Aftagerpanelet opfordrede til, at der skal fokus p3 at fa de
store tegnestuer med i praktikordningen. Flere studerende skal i
praktik i kommunerne og kommunerne skal have fokus pa at gore
sig interessante for det kommende arbejdsmarked.”

Afgangsudstilling

"Panelet udtrykker stor tilfredshed med det haje faglige niveau
samt den store bredde i kompetencer og losninger fra de udstil-
lede projekter. Emnevalget har stor offentlig interesse og aftager-
panelet anbefaler ogsa i fremtiden Det Kongelige Akademi at
holde tematiske udstillinger for at veere i dialog med offentlighe-
den og eksponere kvalifikationer og forskning, da de tematiske
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udstillinger har potentiale til at tiltreekke flere eksterne end drets
almindelige afgangsudstillinger.”

Dekanen:

Ynare arkitekters veerdier og holdninger

Undersegelsen bekraefter vores egne erfaringer. Der er blandt studerende og ny-
uddannede arkitekter en steerk trang til at arbejde med noget, der opleves som
meningsfyldt; at kombinere det personlige, faglige virke med en ambition om at
bidrage til en bedre verden, og det er der tilsyneladende mange, der har sveert
ved at koble til at arbejde i meget store virksomheder. Det fornemmes, at der
blandt de studerende er en oplevelse af, at baeredygtighed kombineret med am-
bitizs, kunstnerisk formgivning trives bedst pd de smé& og mellemstore tegne-
stuer.

Mange af de antagelser, der gives udtryk for i undersggelsen, er nok rygtebase-
rede, eksempelvis at gratis eller uorganiseret arbejde skulle veere mere udbredt
pa store tegnestuer. Men samtidig har vi i 2022 oplevet, at Danske Ark har veeret
passive i den offentlige kritik af brugen af underbetalte praktikanter pa danske
tegnestuer.

Vi deler sdledes bekymringen for den igangveerende udvikling og vil bruge afta-
gerpanelets udtalelse som anledning til at rette direkte henvendelse til bran-
chen, dvs. Danske Ark, FAOD og Arkitektforeningen, for at man i feellesskab kan
drgfte dette emne ngjere.

Opbremsning i branchen

Vi er opmaerksomme p3, at der pga. den generelle gkonomiske situation er en
potentil opbremsning i gang. Samtidigt siger de seneste tal for arbejdsleshed
dog noget andet; der er flere arkitekter i beskaeftigelse i &r end sidste &r pa
samme tid. Det geelder bade de officielle arbejdslgshedstal fra Danmarks Stati-
stik og helt aktuelle tale fra FAOD.

Den generelle indsats for at fa dimittender hurtigere i arbejde fortsaetter og er
en del af den nye strateqi, der lige er vedtaget. Der er planlagt nye initiativer i
2023, herunder udpegning af en ansvarlig for dette omrade pa hvert institut, idet
vi antager, at en mere decentral, specifik indsats kan malrette indsatsen, sa vi
bruger kreefterne der, hvor der er mest brug for dem.

Vi er ikke enige i at klassiske bygningsarkitektfeerdigheder, herunder byggetek-
nik, i stigende grad er en manglende feerdighed hos de nyuddannede kandida-
ter. Tvaertimod har der i de senere &r veeret vaesentligt sterre fokus pa bade
handveerk, byggeteknik og materialer, og det ses tydeligt i mange af afgangs-
projekterne.

Praktik

Som naevnt ovenfor er det ret tydeligt, at de studerende veelger de store tegne-
stuer fra i gjeblikket. Vi er meget opmaerksomme pa denne tendens og taler bl.a.
med de praktikansvarlige undervisere om dette emne. Der er gennem flere ar
gjort en szerlig indsats for at f& kommunerne til at opsla praktikpladser, men de
er fortsat tevende og har nok ikke helt forstdet, atde erien
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konkurrencesituation, da der for tiden slas flere praktikpladser op, end der er
studerende til. Men vi fortsaetter indsatsen for at fa flere kommuner til at opsla
praktikpladser.

Afgangsudstilling

Det

Vi deler glaeden over det generelt fine niveau ved afgangene og er enige i, at te-

maudstillingerne bar fortsaette. Konge“ge

Akademi

@konomisk og processuel forstaelse i uddannelsen: Samarbejder med

handvaerksmassige uddannelser, konstrukterer og med CBS érkiltektur
esign
"Aftagerpanelet tog ad notam, at der er underskrevet en samar- Konservering

bejdsaftale med DTU, en hensigtserklaering om samarbejde om
seerligt forskningsprojekter. Der er desuden orienteret om CBS-
samarbejdet”

Dekanen: I vores nye strategiperiode er strategiske, tveerdisciplinaere samarbej-
der prioriteret meget hgjt. Det indbefatter CBS og DTU, og vi teenker, at eksem-
pelvis det nye uddannelsestilbud i Kalundborg kan &bne for nye muligheder.

Efteruddannelse samt Ph.d.-skolen, sammenhang mellem forskning og
praksis

Dekanen: Dette emne overfares til 2023

Opfelgning pa strategi for Akademiet, herunder afklaring om Akademiets
fortsatte fokus pa UN17, samt evt. &ndringer i uddannelser som en konse-
kvens af den nye strategi

".. Aftagerpanelet har set udstillingen af fire scenarier for kunst-
nerisk uddannelse (containerne) og efterfalgende deltaget i to
workshops. Der er arbejdet med en vision frem mod 2050 og en
strategi for drene 2022-2025. Strategien er dobt Create. Collobo-
rate. Change. Strategien har bl.a. fokus pa opskrivning og styrkelse
af den kunstneriske metode, pa tveerdisciplinaere samarbejder
med institutioner og virksomheder (eks. det netop formaliserede
samarbejde med DTU); fokus p4 vaerksteder og laboratorier som
basis for forskning og undervisning, fokus pé efter-videreuddan-
nelsesomrddet. Aftagerpanelet stottede disse tvaerfaglige samar-
bejder, men opfodrede 0gs3 til flere samarbejder med fx hand-
vaerksuddannelserne.

FN's verdensmél er ikke pd samme méde som tidligere italesat,
men fylder fortsat lige sa meget pa Akademiet — mélene er i ho-
Jere grad blevet implementeret j undervisning og laeringsmal. Af-
tagerpanelet fandt det zergerligt, at verdensmalene ikke laengere
har samme synlighed som tidligere, og at strategien ikke er haeftet
op pé mélene.”
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Dekanen: Det har veeret frugtbart for processen omkring udarbejdelsen af den
nye strategi, at aftagerpanelet har deltaget sa aktivt. Det er bestyrelsen for Det
Kongelige Akademi, der “ejer” strategien, og her har man veeret enige om, at den
ikke skulle forbindes direkte til FN’s verdensmal, idet disse allerede bliver indar-

bejdet p& mange andre méder. Det betyder dog ikke, at arbejdet med FN’s ver- Det
densmal er forbi - det fortsaetter. I forhold til tvaerfaglige samarbejder kan de

udmeerket omfatte handveerksuddannelserne. Det sker allerede i dag, nar f.eks. Konge“ge

kandidatprogrammer arbejder sammen med leerlingeuddannelser. Akgdem|
Arkitektur

Internationale samarbejder og branchesamarbejder: New European Bau- Design

haus samt Copenhagen in Common World Capital of Architecture 2023 Konservering

“Mathilde Serup orienterede om organiseringen af IBD (Institut for
Bygningskunst og Design), hvor der er etableret et tvaerfagligt for-
lob for alle kandidatstuderende p3 instituttet — i 2022 omkring
New European Bauhaus.”

Dekanen: Etableringen af en ny campus i Kalundborg bliver en case i det danske
bidrag til New European Bauhaus, DESIRE, The Irresistible Circular Society.
Dette projekt kommer til at kere i to ar fra sommeren 2022 og vil give os mulig-
hed for at kvalificere og eksperimentere med formatet for en campus i samar-
bejde med byen, gvrige uddannelser, erhverv og civilsamfund. Det Kongelige
Akademi er ogsad meget aktive i aktiviteterne omkring UIA 2023 og Copenhagen
World Capital of Architecture 2023.

Opdatering pa udflytningen til Kalundborg

".. Aftagerpanelet anbefaler en tydelig profil for uddannelsen i Ka-
lundborg som differentierede sig fra Kebenhavn, fx et staerkt fokus
pa klimahensyn, sdledes at Kalundborg bliver et aktivt tilvalg og
ikke et mindre alternativ til Kebenhavn, samt en fastholdelse af
den forskningsmaessige kvalitet. Aftagerpanelet anbefaler desu-
den god kontakt til det lokale erhvervsliv for at afklare forhold om-
kring praktik, studierelevante jobs samt en generel observation pa
et landsdaekkende outreach i branchen ift. overgangen mellem
studietid og fastanssettelser, séledes at de studerende har gode
muligheder for ansaettelser i hele landet efter endt uddannelse.”

Dekanen: Vi deler disse synspunkter, og nar det nye uddannelsestilbud inden
laenge offentliggeres, vil man forhdbentligt kunne se, at netop disse punkter er
adresseret.
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