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Nedenfor beskrives de aktuelle moduler som udbydes som valgfrie moduler pé
Diplomuddannelsen i Strategisk Design og Ledelse. Modulerne har et omfang pé
5 ECTS point.

5a: Brandstrategi: Autenticitet og Fornyelse

Pa det valgfrie modul 5C lrer deltagerne i relation til markedskontekst og ker-
neinteressenter at analysere brands pa organisatorisk niveau. Modulet fokuserer
herfra pa hvordan man kan arbejde med udvikling af brandstrategier mellem au-
tenticitet og fornyelse. Der introduceres teoretisk og praktisk til perspektiver pa
ledelse af brands herunder med inddragelse af forskning i strategisk design
(teenkning), innovation og forretningsudvikling. Deltagerne far gennem udvalgte
cases eksempler pa hvordan man analysere og udvikle brandstrategier og facili-
teres gennem en serie af workshops, hvor de har mulighed for at bringe egne er-
faringer og praksis-baseret viden i spil. I den skriftlige opgave skal deltagerne
individuelt med afszet i et konkret selvvalgt organisatorisk brand anvende modu-
lets teori- og metodegrundlag til at analysere og generere forslag til (videre)ud-
vikling af en eksisterende brandstrategi.

Leeringsmal:
Viden:

e Atopnéaviden om og forstdelse for teoretiske kernebegreber relateret til
strategisk ledelse af brands pa organisatorisk niveau mellem autenticitet
og fornyelse.

e Atopnéaviden om og forstdelse for bade teoretiske og praksisnaere me-
toder fra strategisk design (teenkning), innovation og forretningsudvik-
ling i relation til (videre)udvikling af brandstrategier p& organisatorisk ni-
veau.

Feerdigheder:

e Atkunne anvende modulets teoretiske viden og praktiske veerktgijer til at
analysere en organisations brand og dets strategiske udviklingsmulig-
heder mellem autenticitet og fornyelse.

Kompetencer:

e Atkunne stille forslag til udvikling af en organisations brandstrategi
mellem autenticitet og fornyelse baseret pa anvendelse af modulets me-
toder og vaerktgjer fra strategisk design (taenkning), innovation og for-
retningsudvikling teori, metoder og veerktgjer.
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5b: Designmetoder, Rum og Didaktik

P4 det valgfrie modul 5b leerer deltagerne at anvende designmetoder og det fy-
siske design af leeringsmiljget som didaktiske redskaber. Modulet introducerer
deltagerne til designtaenkning som en szerlig méde at tilga lzering, hvilket kobles
til designmetoder og -processer samt det fysiske indretningsdesign af leerings-
miljget. Deltagerne far bade teoretisk viden om og praksisnzer forstaelse for
rum-design og designbaserede metoder som didaktiske redskaber og lejlighed
til at afpreve konkrete eksperimenterende designpraksisser med brug af for-
skellige typer af materialer og aktiv involvering af modulets fysiske laeringsrum.
I den skriftlige opgave skal deltagerne med afsaet i en didaktisk problemstilling
fra egen praksis anvende modulets teori- og metodegrundlag til at analysere og
stille forslag til en konkret udvikling af egen praksis, der sammenkaeder design-
metoder, rum-design og didaktisk teori.

Laeringsmal:
Viden:

e At féindsigtiog viden om designbaserede didaktiske metoder og ind-
dragelse af det fysiske milje til at @ge lzering.
Feerdigheder:

e Atkunne inddrage det fysiske rum aktivt i undervisningssammenhzaenge.
Kompetencer:

e At kunne reflektere over og demonstrere hvorledes modulets faglige
indhold kan imgdekomme didaktiske udfordringer i egen arbejdsmaes-
sige kontekst og praksis.

e At kunne anvende designmetoder og -principper som didaktiske red-
skaber, herunder bruge aktiviteter og materialer til at skabe eksperimen-
terende og undersggende laereprocesser.

5.c Baeredygtig Mode- og Tekstilvirksomhed

Pa det valgfrie modul Beeredygtig Mode- og Tekstilvirksomhed leerer deltagerne
at anvende designbaserede, strategiske vaerktgjer til udvikling af baeredygtige
visioner og strategier til egen virksomhed i konteksten af mode- og tekstilbran-
chen. Modulet introducerer deltagerne til nyeste viden inden for mode og baere-
dygtighed i et seerligt designperspektiv, der dels bestar af designstrategiske mo-
deller og processer for beeredygtig udvikling og dels af konkret viden om kort-
leegning og udvikling af konkrete beeredygtige tilgange i designprocessen. Del-
tagerne opnar teoretisk sdvel som praksisnzer viden i forhold til egen positione-
ring i beeredygtighedsfeltet - saerligt med fokus. pa koblingen mellem konkret
designudvikling og beeredygtighedsvision. I den skriftlige opgave skal delta-
gerne med afseet i en individuel problemstilling fra egen aktuelle praksis an-
vende modulets teori- og metodegrundlag til at analysere og stille forslag til en
konkret udvikling af en baeredygtighedsstrategi, der sammenkaeder designtil-
gange- og procesmodeller i konteksten af baeredygtighed.
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Laeringsmal:

Viden:

e At faindsigtiog viden om designbaseret baeredygtighedsstrategi i rela-

tion til mode- og tekstilbranchen.

Feerdigheder: Det )

e At kunne anvende designtilgange- og procesmodeller som strategiske Konge“ge
redskaber, herunder bruge egne produktportefeljer og baeredygtigheds- Ak(]deml
visioner aktivt i egen virksomhed.

e Atkunne koble baeredygtighedsvisioner pa ledelsesniveau med konkret Arkiltektur
produktudvikling i designafdelingen. Design

Konservering

Kompetencer:

e At kunne reflektere over og demonstrere hvorledes modulets faglige

indhold kan imedekomme udfordringer med at handtere baeredygtighed
i egen virksomhed.

Philip de Langes Allé 10, 1435 Kebenhavn K T:+4541701500  M: info@kglakademi.dk W: kglakademi.dk 3/3




