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Aftagerpanelets medlemmer 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Branchen 
Hvilke udviklingstrends ses, og hvilke kompetencer og faglige profiler 
efterspørges?



2 
 

 

Dekanens refleksioner og evt. opfølgning 

Dimittendernes kompetencer 
Kan de det, de skal kunne?

Dekanens refleksioner og evt. opfølgning 
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Uddannelsens/uddannelsernes indhold og struktur 
Hensigtsmæssighed og relevans. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Dekanens refleksioner og evt. opfølgning 
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Svar på evt. høring om nye uddannelser, nye studieordninger  
Kommentarer til nye programmer eller justeret programstruktur 
(hvis det har været aktuelt i dette år)

Dekanens refleksioner og evt. opfølgning 

Evt. høring om ny strategi  
(hvis det har været aktuelt i dette år)

Dekanens refleksioner og evt. opfølgning 

Kommentarer til beskæftigelsessituationen  
(får dimittenderne job, får de relevante jobs)

 

Dekanens refleksioner og evt. opfølgning 
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Andet
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Dekanens refleksioner og evt. opfølgning 



7 
 


