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Indledning

Aftagerpanelet for design er en central sparringspartner i udviklingen af
designuddannelsen og i den lebende draftelse af uddannelsens relevans
i forhold til arbejdsmarkedet for designere. Bade i forhold til det traditio-
nelle og kendte arbejdsmarked for designere, og for et nyt arbejdsmar-
ked, som vi oplever, er i veekst i disse ar.

Aftagerpanelet er sammensat af medlemmer, der bidrager med forskel-
lige perspektiver fra designerhvervet, og panelet repreesenterer bade an-
satte designere, iveerksaettere, ledere af designvirksomheder og ledere af
designafdelinger i starre virksomheder bade inden for den offentlige
sektor og de private virksomheder.

Panelet bidrager med inspiration, kritisk refleksion og som realitetstjek i
forhold til uddannelsens udvikling og retning. Aftagerpanels formand har
i august deltaget i en visionsworkshop for designuddannelsen.

12022 indtradte to nye medlemmer aftagerpanelet:

Poul Bendixen
Direkter, Indkeb & Design, Selected/Bestseller

Sine Klitgaard Moller
Design and Sustainability Director LEGO System A/S

Begge medlemmer bidrager med perspektiver fra nogle af de sterste de-
signvirksomheder i Danmark, hvor de er med til at anszette designere.

I denne opfelgning pa formandens afrapportering 2022 samles der op
pd, hvordan vi pa designuddannelsen har arbejdet med aftagerpanelets
anbefalinger.
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At dimittender fra designuddannelsen kommer hurtigere i relevant
beskceftigelse og skaber veerdi og veerditilveekst gennem design, de-
signprocesser og —metoder for aftagere, herunder erhvervslivet, det
offentlige og start-up miljeer.

Designuddannelsen er efter fem ar helt igennem den transformations-
proces, som vi igangsatte som en konsekvens af den 30 % dimensione-
ring, som regeringen besluttede i 2016. Hovedargumentet for dimensio-
neringen var for stor dimittendarbejdslgshed for designkandidater. Der-
for er en reducering af dimittendledigheden central pa design.

Dimittendledigheden for designkandidater er faldet fra 2021 til 2022. Le-
dighedsprocenten malt pa 4.-7. kvartal efter endt uddannelse, er i efter-
aret 2022 malt til 27 %, hvilket er et fald pa 10 % i forhold til méalingen i
2021. Det er fortsat for hejt, men tilfredsstillende at det er faldet i forhold
til 2021. Vi kan se i tal fra Danmarks Statistik, at ledigheden for design-
kandidater efter tre ar er yderligere halveret. Det betyder altsé ikke, at
designerne ikke kommer i beskeeftigelse, men at de har en leengere ind-
treengningstid pé arbejdsmarkedet end andre uddannelser.

Vi arbejder pa tre forskellige niveauer i forhold til at reducere dimittend-
ledigheden og komme pa niveau med andre uddannelser.

Fer uddannelsen

Vi arbejder lebende pa at sikre en klar forventningsafstemning for nye
ansegerne, og vi har skaerpet formidlingen af designuddannelsen pa vo-
res site og ved Abent Hus.

Vi har i 2022 indfert optag via kvote 1 for at understatte, at vi optager
flere former for talent pa uddannelsen. Den nyeste viden peger p3, at et
hgjt karaktergennemsnit fra en gymnasialuddannelse giver hurtigere an-
seettelse som kandidat.

Under uddannelsen

Vi justerer labende programmernes profiler og indhold, s& de matcher de
brancher, de uddanner til.

Vi har siden 2020 haft obligatorisk praktik pa bacheloruddannelsens 6.
semester. Al viden peger p4, at en praktikperiode er en vaesentlig negle
til et fremtidigt arbejdsliv. Siden 2020 har kandidatstuderende pa 2. se-
mester ogsa haft et obligatorisk karriereafklaringsforleb. Bade praktik,
karriereforlgb og optag via kvote 1 forventer vi at se positive konsekven-
ser af ift. beskaeftigelsen i de kommende ér.

I forbindelse med LINKED-bevillingen har vi udviklet et Iveerksaetter Hub
pa Det Kongelige Akademi. Den satsning fortsaetter vi i de kommende é&r,
sa studerende allerede undervejs i deres uddannelse kan fa afprevet og
kvalificeret deres idéer og fa professionel radgivning i forhold til mulig-
hederne for at starte selv, hvis det er det, de @nsker. Ivaerksaetter Hub og
Erhvervsenheden bidrager ogsa til at holde Igbende karriereaktiviteter
for hele Akademiet.
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Efter uddannelsen

I forbindelse med uddannelsens afslutning afholder vi forskellige faelles
erhvervsaktiviteter, hvor branchen bliver inviteret indenfor for at made
de nyuddannede kandidater. Vi giver ogséa saerrundvisninger i afgangs-
udstillingen for virksomheder, organisationer og centrale samarbejds-
partnere fra industrien. Derudover holder de enkelte programmer bran-
chemalrettede aktiviteter. Kandidatprogrammet Mgbel & Objekt udstil-
lede séledes under 3 Days of Design, som blev afholdt i juni, Fashion,
Clothing and Textiles deltog i Copenhagen Fashion Week i august, bade
med eget show og udstilling i Bella Centret, mens Visual Game and Me-
dia Design holdt en velbes@gt online praesentation for branchens aktearer.

12023 igangseetter vi nye aktiviteter for yderligere at understotte, at de-
signkandidaterne kommer hurtigere i beskeaeftigelse. Pa hvert institut, bli-
ver der udpeget en karriereansvarlig, der skal assistere institutleder og
programansvarlige i planlaegning og gennemfgarsel af méalrettede karrie-
reaktiviteter pa instituttet. I karriereenheden i studieadministrationen
opruster vi med en ekstra ressource, der bl.a. skal etablere et netvaerk for
de nyuddannede designkandidater med det formal at holde dialogen
med dem efter endt uddannelse omkring deres beskaeftigelsessituation,
herunder at formidle lgbende relevante jobmuligheder og konkrete
jobopslag i samarbejde med branchens organisationer.

e Kunstnerisk kvalitet.
Fokus vil veere pé at sikre kandidaternes haje faglige og staerke
kompetencer i dels dybden (T-lzeringen’), dels alle ‘tre ben-

Forskning, kunstnerisk udvikling samt praksis. Netop den kunstne-

riske kvalitet er en del af skolens DNA og et internationalt aner-
kendt og differentieret saerkende i det voksende udbud af desig-
nere i Danmark.

12020 fik design og arkitektur en szerbevilling til kunstnerisk udviklings-
virksomhed (KUV). Det var en bevilling, som RKU-uddannelserne fik pa
finansloven til kvalitetssikring og kunstnerisk udvikling. De midler har
gjort os i stand til at udarbejde en strategi for KUV-omradet, som bl.a.
indbefatter, at vi har ansat VIP-medarbejdere med tid i deres stilling til at
udvikle ny viden gennem KUV. Vi har justeret principperne for beman-
ding af uddannelsen samt igangsat en raekke fast-track KUV-projekter
inden for Akademiets strategiske forsknings- og KUV-omrader samt ud-
dannelsens kerneomrader. Bevillingen udfases i 2024, og vi er i gang
med at se pa, hvordan vi kan implementere og finansiere nogle af de nye
initiativer, som vi har igangsat.

Derudover har studienaevnet i 2022 udarbejdet en analyse af, hvor i ud-

dannelsen de studerende mader de tre vidensgrundlag kunst, videnskab
og praksis, og hvilken progression der er i de tre vidensgrundlag gennem
hele uddannelsen. Dette for at sikre, at alle studerende opnar det samme
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heje niveau inden for de tre omrader, og at der er sammenhaeng og sy-
nergi mellem de forskellige moduler og uddannelsesniveauer.

o Definition, jtaleseettelse, synliggerelse og formidling af vaerdien
af design. Fokus vil vaere pa kandidaternes identifikation, kon-
krete viden om, stolthed over og kommunikation af deres effekt og
skabelse af vaerditilvaekst gennem produkter og serviceydelser,
designtankegange, -processer og -metoder.

Vi arbejder med uddannelsens relevans og baeredygtighed pa flere for-
skellige niveauer i uddannelsen, bade i konkrete undervisningsforlgb pa
programmerne, i den tvaergdende undervisning og med forskellige eks-
terne samarbejdspartnere. Et eksempel er en stor gruppe bachelorstude-
rende, der i efteréret udviklede designforslag- og lgsninger til hospitaler i
samarbejde med Copenhagen Health Innovation (CHI) i Region Hoved-
staden. De studerende deltog i et tveergdende undervisningsforlab, 'De-
signmetoder og Samarbejde’, hvor de i grupper arbejdede med konkrete
cases fra sundhedssektoren, som de havde researchet pa og udviklet de-
signlgsninger til.

Via kontakter etableret med hjaelp fra CHI blev de studerende praesente-
ret for en reekke konkrete problemstillinger fra sundhedspersonalet pa
Bispebjerg Hospital, Herlev Hospital, Gentofte Hospital og Rigshospitalet.
Udfordringerne for sundhedspersonalet handler fx om kommunikation
og samarbejde mellem afdelinger, wayfinding, indretning og rumlig ud-
formning og beklaedning til personale og patienter.

Hvert &r indstiller vi en reekke designtalenter til '‘Danish Design Award’,
og i 2022 var tre ud af fem finalister i kategorien 'New Talent’ fra Det
Kongelige Akademi. Derudover var nyuddannede designere finalister i
andre kategorier. En kandidat fra Det Kongelige Akademi fik 1. pladsen
bade i 'New talent’ og ‘'Message understood’ kategorierne. De nyuddan-
nede kandidater har ligeledes gjort sig bemeerket i 15. juni fondens de-
signpris og Bo Bedres Design Award. Craft’s bachelorudstilling har vaeret
vist bade pa Bornholms Kunstmuseum, hos A. Petersen i Kebenhavn, pa
CLAY i Middelfart og pa Glasmusset i Ebeltoft

e Kulturforandring. Fokus vil vaere pé at statte og motivere kandi-
daterne til aktivt at bidrage til forretningsudvikling, innovation og
vaekst — nationalt som internationalt - ikke nodvendigvis alene,
men sammen med og som ansatte i virksomheder og organisatio-
ner og skabe ambitiose, visionaere, kommercielle og kunstneriske
losninger.

e Transformation. Fokus vil ogsa veere rettet pa uddannelsens til-
pasning til det fremtidige arbejdsmarked, og dels i en menneske-
liggarelse: Behov for de blade vaerdier, empati og at saette menne-
sket i centrum, dels gennem de studerendes teknologiske og
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digitale kompetencer og forstdelse for samlet at skabe menings-
fulde, relevante og fremtidssikrede losninger.

I foréret 2022 kom de bachelorstuderende i design med et stort oprab.
De sendte et faelles brev med kritik og krav til Akademiet, bestyrelsen, af-
tagerpanelet og pressen. Oprabet bestod af kritik, der pegede i felgende
retninger:

Uddannelsens indhold

De studerende mente, at uddannelsen var blevet for 'akademisk’, og at
den fjernede sig fra de faglige specialer pa programmerne, som de an-
skede at dygtiggere sig indenfor

Veerkstedsforhold
De oplevede manglende adgang til vaerkstederne og enskede mere fokus
pa veerkstedsundervisning

Organisering af design

De gnskede, at design blev samlet under sit eget institut pa Det Konge-
lige Akademi, at karakter blev afskaffet og at optag via kvote 1 blev rullet
tilbage

Vi nedsatte hurtigt to arbejdsgrupper med deltagelse af studerende og
medarbejdere. Vi gennemgik, hvordan uddannelseslandskabet i Dan-

mark er organiseret og hvem, der bestemmer hvad. At de studerende bl.a.

via studienaevnet har stor indflydelse pa indholdet i uddannelsen, og at
det er folketinget og ministeren, der beslutter de helt overordnede ting
omk. uddannelsen, som bl.a. karakterer og bevilling. De studerende
havde pa det tidspunkt ikke et medlem i studienaevnet, og de udpegede
hurtigt en observatgr, der tradte ind i nzevnet. Arbejdsgrupperne foreslog
forskellige mindre justeringer af bacheloruddannelsen, som vi fik god-
kendt i studienaevnet. Bl.a. blev et tvaergdende modul justeret fra at veere
rettet mod en generel og dben problemstilling, til at vaere rettet mod en
programrettet og rammesat problemstilling. Vi har personaleoprustet pa
enkelte vaerksteder, og der er blevet en mere klar kommunikation af,
hvilke studerende, der har adganag til hvilke veaerksteder. Bdde studerende
og medarbejdere er blevet klogere undervejs i forlgbet, og vi er enige om,
at dialog og samarbejde er vejen frem for en designuddannelse i top-
klasse. Forlgbet er bl.a. anledningen til, at vi genbesgger indhold og
struktur i bacheloruddannelsen i 2023.

Den kulturforandrings- og transformationsproces vi er i gang med, star-
tede i 2017 med indferelsen af en ngdvendig ny uddannelsesstruktur til-
passet feerre designstuderende og mere fokus pa beskeeftigelse frem
mod 2023. Vi arbejder lebende med kulturforandring og transformation
af uddannelsen pé forskellige niveauer: Uddannelsens indhold, optagel-
sesprocessen og rekruttering af nye medarbejdere.

I forhold til uddannelsens indhold, sa er der blevet feerre og fagligt bre-
dere bachelorprogrammer. Vi har styrket bacheloruddannelsens tvaerga-
ende uddannelser indenfor teknologi, designmetoder og forretningsfor-
stdelse. Der er ligeledes flere udviklingsprocesser i gang pa udvalgte
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programmer. P& Institut for Visuelt Design har bachelorprogrammet Vi-
suel Design og Interaktion vaeret igennem en sterre proces. Studieret-
ningerne er nedlagt og programmet har nu et mere helhedsorienteret
perspektiv pa Visuelt Design med fokus pé design, visualisering og inter-
aktion.

Pa Institut for Bygningskunst og Design er kandidatprogrammet Mgbel &
Objekt blevet omlagt til at veere engelsksproget 'Furniture Design - pro-
ducts, materials and contexts', og programmet beskeeftiger sig med
mgbler, rum, materialer og industriel produktion og szetter stort fokus pa
social-, skonomisk og klimamaessig baeredygtighed. Som naevnt ovenfor
tager vi yderligere et skridt i 2023 og nedseetter en arbejdsgruppe under
studienasvnet, der skal 'genbesgge’ bacheloruddannelsen i design. Der er
i de seneste ar givet en raekke dispensationer, og der er behov for at
taenke en endnu hgjre grad af balance ind mellem uddannelsens tre vi-
densgrundlag (kunst, videnskab og praksis) samt sammenhasng og pro-
gression mellem den tvaergdende undervisning og programmerne. Stu-
dieordningen forventes klar til studiestart 2024.

Optagelsesprocessen bliver Igbende justeret og tilpasset i takt med at
uddannelsen udvikler sig. Optag via kvote 1 er et pilotprojekt, som vil
kare i fem ar, hvor vi afprgver den optagelsesform. Vi fglger processen
ngje og evaluerer pa en reekke opstillede parametre, som ser pa det fag-
lige niveau, diversitet og beskaeftigelse.

Sterstedelen af studiepladserne pa design géar fortsat til ansegere via
kvote 2. Her optog vi 60 % af de nye bachelorstuderende. 40 % blev opta-
get via kvote 1. Det betyder, at de 75 studiepladser pa bacheloruddannel-
sen i design blev fordelt med 30 studerende via kvote 1 og 45 studerende
via kvote 2.

Formalet er, at vi gerne vil styrke diversiteten og mangfoldigheden og
optage flere former for talent pa bacheloruddannelsen i design. En rap-
port fra EVA konkluderer, at optag via kvote 1 er den mest retfeerdige op-
tagelsesmetode, fordi unge i Danmark har mulighed for at tage en gym-
nasial uddannelse. Kvote 2 optag kraever, at man kender vejen gennem et
komplekst optagelsessystem, og det giver en fordel til de unge, der kom-
mer fra et veluddannet miljg eller har netveerk, der kender til den proces.
Samtidig er designfaget og arbejdsmarkedet for designere inde i en ri-
vende udvikling, som vi skal matche.

Rekruttering af nye medarbejdere er ogsé et vigtigt strategisk greb ift.
kulturforandring. I 2022 ansatte vi en ny institutleder pa Institut for Visu-
elt Design, Anders Thulin, der kommer fra en stilling som leder af DR-de-
sign. Den teette kobling til praksis er et vigtigt parameter ift. udviklingen
af instituttet. Vi har i forbindelse med oprettelsen af nyt forskningscenter
indenfor mode og tekstil ansat en international fgrende professor Kate
Flecher og vi har i forbindelse med relanceringen af mgbelkandidatpro-
grammet ansat en professor MSO indenfor megbelomradet, Nicolai De

Det
Kongelige
Akademi

Arkitektur
Design
Konservering

Esplanaden 34, 1263 Kgbenhavn K T: +45 4170 1500 M: info@kglakademi.dk

W: kglakademi.dk 6/8




Gier. Begge professorer er en styrkelse af to strategiske satsningsomra-
der.

Derudover har vi i 2022 hjemtaget seerligt to store forskningsbevillinger,
der betyder, at vi skal opruste inden for evidensbaseret visuelt design og
baeredygtig mode og tekstil. Begge dele betyder @get forskningsaktivitet,
som kommer til at praege uddannelsen.

Aftagerpanelet mener, at vi skal genoverveje, om vi skal udbyde indu-
striel design (ID) pé Det Kongelige Akademi. Der er medlemmer af pane-
let, der ser ID som en hjornesten i det danske design-DNA og en vaesent-
lig driver i Danmarks position som design-nation.

2021 fik vi udarbejdet en rapport om behovet for en kandidatuddannelse
inden for ID. Fagomradet har historisk set veeret staerkt repraesenteret pa
bade arkitekt- og designuddannelsen pa Det Kongelige Akademi, men
med dimensioneringen af de videregdende kunstneriske uddannelser er
designspecialet naesten forsvundet og findes ikke leengere som en ren
specialiseringsmulighed pa kandidatniveau i Danmark. Rapporten peger
pa, at der er en stor efterspergsel og et behov for industrielle designere
og anbefaler bl.a., at vi afs@ger markedet, at vi udvikler et uddannelsestil-
bud i samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner, og at vi bygger en
evt. uddannelse i industripartnerskaber med de store danske virksomhe-
der. Det er en opgave som vi gnsker at lgfte, men med det begraensede
antal studiepladser vi har i dag, og behovet for at kunne etablere kritisk
masse for at genetablere omradet, skal der teenkes nyt og kreativt. Der
har veeret sonderinger i gang med andre uddannelsesinstitutioner og ar-
bejdet fortsaetter i 2023.

Aftagerpanelet opfordrer til at skabe mere kant og en skarpere profil for
designuddannelsen - ogsa i maden vi kommunikerer om uddannelsen
pa. Panelet ensker fokus pd at kommunikerer til industrien og med indu-
striens egne ord og begreber.

Det er en god og relevant opfordring som vi vil arbejde med i de kom-
mende ar. Designfaget og designuddannelseslandskabet er inde i en stor
udvikling, vi er bl.a. derfor meget opmaerksomme pa at fastholder pro-
gramtitler der afspejler de brancher vi uddanner til, men vi vil ogsa gerne
blive endnu mere konkrete og fx beskrive eksempler pa designkandida-
ternes kompetenceprofiler, og skaerpe den overordnede forteelling om
design pa Det Kongelige Akademi.

Vi ensker at designkandidaterne kommer hurtigere i beskaeftigelse der-
for skal det veere let og enkelt for en virksomhed at ansaette en design-
kandidat fra Det Kongelige Akademi. Det kan veere vanskeligt for en virk-
somhed at omseette interne mal for leeringsudbytte til en virksomheds
ofte meget konkrete behov.

Aftagerpanelet bemeerker til sidst i deres rapport, at flere studerende er
mere sarbare, hvilket maske ikke er szerligt for designuddannelsen, men
en generel tendens i samfundet.
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Problematikken er noget, vi drefter béde i ledelsen og blandt undervi-
serne, og som vi kommer til at drefte fremadrettet. Et af de tiltag, vi over-
vejer, er at gere bacheloruddannelsen mere fleksibel, s det er muligt at
gennemfgre den i forskellige tempi.
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