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NOTAT

RKU: Ledighed i 2018 for kandidater fra AAA, DSKD og KADK

Konklusion: B3de arkitekter og designere fastholder i 2018 de seneste &rs fald i ledigheden - men -
beskaeftigelsen er dog ikke blevet forbedret mellem den seneste maling, i 2018, og den i 2017.

Nggletal for ledighed: Tabel 1 viser de nyeste tal for dimittendledigheden for kandidater, malt i
kalenderdret 2018. Tabel 1 viser sdledes ledigheden, malt i kalenderdret 2018, for hver af de seneste 10
drgang. Tabellen viser endvidere den samlede dimittendledighed i 2018 for disse 10 &rgange:

Tabel 1. Dimittendledighed pct. i 2018

Dimittendargangene

2008-2017, og 2008-
samlet 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2017
Arkitektskolen

Aarhus 1,7 4,2 2,3 2,5 4,8 7,5 3,1 5,5 6,8 12,0 5,2
Kunstakademiets

Arkitektskole 4,5 1,6 5,2 1,9 2,0 2,2 4,2 5,8 56| 21,7 6,3
Designskolen

Kolding 2,5 11,7 6,8 9,1 10,0 13,7 58 11,8| 18,6| 37,9 12,4
Kunstakademiets

Designskole 3,5 8,1 7,7 5,5 6,4 7,5 12,0 83| 179| 32,7 11,7
Kunstakademiets

Konservatorskole 0,0 0,0 0,1 00 d 5,3 0,4 2,1 14,7| 14,6 4,4

Ledigheden i 2018 for dimittender fra 2017 er saledes 12 % for arkitekter fra AAA og 21,7 % fra KADK-A.
Tal for ledighed i 2018 for dimittender fra 2017 og fra 2016 er fremhaavet (‘grgn’), fordi det afggrende
malepunkt for ministeriet - ledighed 24 mdr. efter dimission - ligger i tidsrummet mellem disse to tal.

Til sammenligning s& tallene for ledigheden for kandidater i 2017 (for arene 2007-2016) sdledes ud:

Tabel 2 - Dimittendledighed for arkitekter og designere, malt i 2017:

LR IRl el (5] 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014| 2015 | 2016 | 207
2017 2016
Arkitektskolen Aarhus 2,1 2,4 1,8 2,7 1,0 4,9 5,7 4,6 9,2 16,0 5,2
Kunstakademiets

Arkitektskole 18 47 18 61 45 27 52 55| 63 | 182 | 65
Designskolen Kolding 45 46 75 76 121 99 84 80 | 155 | 32,1 | 11,1
Kunstakademiets

Designskole 52 58 85 76 64 57 69 171| 185 | 356 | 13,1

Den samlede vurdering af dimittendledigheden i 2018, i forhold til 2017:
—  For arkitekterne: Den samlede ledighed for de 10 argange af dimittender er helt usendret. Forskellen i
ledighed i 2018 (tabel 1) for kandidater fra 2017 mellem de to skoler er reel (de 12% vs. de 21,7 %).

—  For designerne: Den samlede ledighed er ogsa er uzendret. Tabel 1 i forhold til 2: Rollerne i 2018 mellem
hvem, der den stgrste ledighed for kandidater fra 2017 er 'byttet om’ (Kolding 37,9 vs. KD 32,7) i
forhold til 2017. Men: S@danne ‘vekslinger’ mellem de to designskoler er set flere gange far.

- Udfordringerne er fortsat iseer: A) Den hgje ledighed de fgrste par ar, se figurerne side 2 ».
B) Designernes ledighed falder efter 2-3 &r - men er herefter fortsat p& mellem 5 - 10 %.
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Udviklingen i dimittendledigheden for kandidater, som malti 2018

Arkitekters dimittendledighed i 2018
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Designeres dimittendledighed i 2018
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Konservatorer har en vis dimittendledighed de fgrste 2 dimittendar. Tabel 1 og denne figur: Fa i antal.

Konservatorers dimittendledighed i 2018
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