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Malszetning og hensigtserklaering

Det Kongelige Akademi ensker at have et rummeligt arbejds- og studiemiljg for
alle ansatte og studerende.

Det Kongelige Akademi arbejder med FN's verdensmél gennem aktive handlin-
ger og netveerk. En del af denne indsats er vores dedikation til at styrke mangfol-
dighed og diversitet, opna ligestilling mellem kannene (verdensmal nr. 5) og op-
bygge en effektiv, ansvarlig og inkluderende institution pa alle niveauer. Det
Kongelige Akademis Gender Equality Plan (GEP) indeholder derfor konkrete ini-
tiativer og indsatser pa udvalgte omrader med det formal for gje.

Kernen i Det Kongelige Akademis GEP er en indsats for lebende at indsamle og
overvage data pa tveers af alle personalekategorier for at sikre, at eventuelle
kensbaserede uligheder i personalesammensaetning og lan er transparente og
preesenteres for direktionen og bestyrelsen, som har det institutionelle mandat
til at lase eventuelle problemer.

Gender Advisory Board

For at facilitere et institutionelt milje med lige muligheder mellem kennene ned-
saettes et Gender Advisory Board bestdende af Direktionen

Direktionen afholder i regi af Gender Advisory Board 2 &rlige m@der gennem de i
forvejen eksisterende direktionsmader med szerligt fokus pa GEP for at overvage
og evaluere kvantitative og kvalitative data indsamlet af HR & Jura. Gender Advi-
sory Board udarbejder en arlig status/rapport. Samarbejdsudvalget inddrages i
drgftelser om Gender-problematikker i henhold til Samarbejdsaftalen.

Der afseettes et arligt budget som via Gender Advisory Board anvendes til at
igangseette awarenessaktiviteter og videns- og kapacitetsopbyggende initiati-
ver. HR & Jura og Forskningsadministration (ad hoc) bidrager med administrativ
stotte til at implementere disse.

Gender Advisory Board har til opgave at hdndtere eventuelle mindre eller poten-
tielle uligheder gennem deres egne initiativer, men har ogsa til opgave at adres-
sere, hvis der opdages sterre eller systematiske problemer.

Gender Advisory Board sekretariatsbetjenes af HR & Jura, som efter behov spar-
rer og samarbejder med Forskningsadministrationen. Gender Advisory Board
kontaktes via e-mail p&4 HR@kglakademi.dk. (Mails adresseres med "GEP” i em-
nefeltet.
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